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UCHWALA NR XXI1V/262/16
RADY MIEJSKIEJ W WIELUNIU

z dnia 28 czerwca 2016 r.

w sprawie uchwalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Wielun za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajeé¢ oraz innych zadan statutowych

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191
i 1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwata reguluje kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wielun za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej, W tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ oraz innych zadan statutowych ze specjalnego funduszu nagrod, utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z p6zn. zm.).

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane sa Nagrody Burmistrza Wielunia oraz Nagrody Dy-
rektora Szkoty.

3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli wyodrebnia si¢ w budzecie Gminy Wielun, z tym ze:

1) 75% kwoty nagrod pozostawia sie do dyspozycji dyrektorow szkot;
2) 25% kwoty nagrod pozostaje w dyspozycji Burmistrza Wielunia.

§ 2. Tlekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wielunia;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio szkote¢ podstawowa, gimnazjum lub przedszkole prowadzo-
ne przez Gming Wielun;

3) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora jednostki, 0 ktorej mowa w pkt 2;

4) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Wielun;

5) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to organizacje okre$long w art. 25 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), obejmujaca swym dziataniem jed-
nostki, o ktorych mowa w pkt 2.
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§ 3. 1. Nagroda Burmistrza Wielunia moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej
jednego roku w szkole, ktory posiada najwyzsza oceng pracy z ostatnich 5 lat lub pozytywna ocene dorobku
zawodowego uzyskang w ostatnim roku oraz spetnia odpowiednio co najmniej 8 z nast¢pujacych kryteriow,
Z zastrzezeniem ust. 3:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga CO najmniej wysokie wyniki w nauczaniu wykazane w egzaminach uczniéw przeprowadzonych
przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nau-
czania i wychowania, opracowania autorskich programow, publikacji,

C) osigga wysokie wyniki w nauczaniu wykazane zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w konkursach
przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim lub centralnym albo zajeciem przez uczniow (zespot
uczniow) I-111 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach, itp. na szczeblu wojewo6dzkim
lub ogodlnopolskim,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia W pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce lub stwarzajacy-
mi trudno$ci wychowawcze,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe (np. dni patrona, nadanie
szkole imienia, wrgezenie Sztandaru i inne),

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole (np. udziat uczniow w spektaklach tea-
tralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach i inne),

g) wyrdzniajaco organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) wyrozniajgco przygotowuje i prowadzi jedng z form krajoznawstwa i turystyki dzieci i mtodziezy,

i) wyrdznia si¢ W dziataniach, majacych na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucie tozsamosci naro-
dowej, etnicznej i jezykowej, W tym znajomosci wiasnej historii i kultury uczniow;

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnia wymierng pomoc lub opieke uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi skuteczng dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecz-
nej wsrod dzieci i mtodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,

c) efektywnie organizuje wspolprace szkoty ze stuzba zdrowia, policja, organizacjami, i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) skutecznie organizuje udziat rodzicow W zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;
3) w zakresie innych zadan statutowych:

a) bierze udziat w formach doskonalenia zawodowego podnoszacych jako$¢ organizacji i pracy szkoty w od-
niesieniu do potrzeb rozwojowych uczniéw (wychowankow),

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,
c) kieruje zespotem samoksztatceniowym, prowadzi lekcje otwarte,

d) bierze udziat w dziatalnosci na rzecz oswiaty w organizacjach pozarzadowych, w instytucjach samorza-
du terytorialnego, itp.;

4) w zakresie zarzadzania szkota:

a) racjonalnie i efektywnie wykorzystuje srodki budzetowe i pozyskuje srodki finansowe ze zrodet pozabu-
dzetowych,

b) dba 0 majatek szkoty, modernizuje i rozwija baz¢ materialng szkoty,
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¢) dba o wysoki poziom pracy placéwki poprzez realizacje wtasciwej polityki kadrowej, organizacje pracy,
kreowanie tworczej atmosfery pracy,

d) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania, i inspiruje nau-
czycieli do samoksztatcenia i doskonalenia,

e) wprowadza innowacje dydaktyczne w szkole.

2. Nagrod¢ Dyrektora Szkoty moze otrzymaé nauczyciel po przepracowaniu co najmniej 1 roku w szkole,
posiadajacy najwyzsza oceng pracy z ostatnich 5 lat lub pozytywna oceng dorobku zawodowego uzyskang
w ostatnim roku oraz spetniajacy odpowiednio co najmniej 6 z kryteriow okreslonych w ustepie 1, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 4 powinny by¢ spetnione W okresie po otrzymaniu po-
przedniej nagrody.

§ 4. 1. Nagrody Burmistrza Wielunia przyznaje na podstawie okreslonych w § 3 kryteriow Burmistrz po
zapoznaniu si¢ z opinig powotanej przez siebie komisji do spraw nagrdd dla nauczycieli.

2. Burmistrz moze z wlasnej inicjatywy przyznaé¢ nagrode nauczycielowi. Przepiséw § 6 ust. 1 nie stosuje sig.

3. Nagrody Dyrektora Szkoty przyznaje na podstawie okreslonych w § 3 kryteriéw dyrektor po zapoznaniu
si¢ Z opinig powotanej przez siebie komisji do spraw nagrod dla nauczycieli.

§ 5. 1. W sktad komisji do spraw nagrod dla nauczycieli powotanej przez Burmistrza wchodza:
1) dwoch przedstawicieli Burmistrza;
2) przedstawiciel Komisji Rady Miejskiej w Wieluniu wtasciwej do spraw oswiaty;
3) po jednym przedstawicielu zwigzku zawodowego obejmujgcego swoim dziataniem szkoty.
2. W sktad komisji do spraw nagrod dla nauczycieli powotanej przez dyrektora wchodza:
1) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej szkoty;
2) dwoch przedstawicieli rady rodzicow szkoty;
3) po jednym przedstawicielu zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

3. Zadaniem wtasciwej komisji do spraw nagréd dla nauczycieli jest zaopiniowanie wnioskow, 0 ktérych
mowa w § 6 ust. 1 lub 2.

4. Organy powotujace komisje do spraw nagrod dla nauczycieli okreslajg szczegdtowy regulamin ich pracy.
§ 6. 1. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Burmistrza Wielunia moga wystepowac:
1) dla nauczycieli:
a) dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej,
b) Komisja Rady Miejskiej w Wieluniu wtasciwa do spraw oswiaty,
c) zaktadowa organizacja zwiazkowa;
2) dla dyrektora:
a) Komisja Rady Miejskiej w Wieluniu wtasciwa do spraw oswiaty,
b) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
2. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty moga wystgpowac:
1) rada pedagogiczna szkoty;
2) rada rodzicow szkoty;

3) wlasciwe dla szkoty struktury zwiagzkéw zawodowych zrzeszajace nauczycieli tej szkoty.
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3. Whioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sktadane sg w terminie dwoch tygodni przed przyznaniem nagrod
odpowiednio: 0 Nagrod¢ Burmistrza Wielunia - w Urzedzie Miejskim w Wieluniu, o Nagrode Dyrektora Szko-
ty - w szkole.

4. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, okresla zatagcznik do uchwaty.
§ 7. 1. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza Wielunia ustala corocznie Burmistrz.

2. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 50% i wyzsza niz 75% wysokosci Nagro-
dy Burmistrza Wielunia.

§ 8. Fakt przyznania Nagrody Burmistrza Wielunia lub Nagrody Dyrektora Szkoty potwierdza si¢ dyplo-
mem wedtug wzoru ustalonego odpowiednio przez Burmistrza lub dyrektora, a ich kopie umieszcza w teczce
akt osobowych nauczyciela.

§ 9. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przy-
padkach, takze w innych terminach.

§ 10. Traci moc uchwata nr XXI1/218/04 Rady Miejskiej w Wieluniu z dnia 15 pazdziernika 2004 roku
w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli (Dz. Urz. Wojewddztwa L.odzkiego Nr 317,
poz. 2639, z 2006 r. Nr 257, poz. 1988).

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wielunia.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lodzkiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Wieluniu
Piotr Radowski
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Zalacznik

do uchwaty nr XXIV/262/16
Rady Miejskiej w Wieluniu
z dnia 28 czerwca 2016 r.

.......................... Ladnia e,
(miejscowos$¢) (data)
WNIOSEK
0 Przyznanie Nagrody.........cccoeveveveieiiee e b
Zglaszam WNI0SeK 0 Przyznani€ NAGIOAY.........ccuuiiiiiiieiiieise ettt e eeneas 1
PANT (PANU)....cteteeee bbb bt b bbbt b bbb bbbt b b b :
(imig i nazwisko)
posiadajacej (-mu) .............. - letni staz pracy pedagogicznej oraz stopien awansu
22 \11T 0T [0 11T o PSSP ,
ZAITUANIONE] (FMU) W .ttt sttt et ettt st s b e et e e e s e s besaeesbesbeebeese e beebeessesbeebeebesbeesbesbeessenbeseesseeseesseeneentenrean

(nazwa szkoty lub placowki, zajmowane stanowisko — przedmiot, rodzaj zajec)

..................................................................................................................... 00 .oooveveveeeeeeeveeenen. .. TOKUL
(data zatrudnienia)

posiadajacej (-MU) ......ooviiiiiii Ocene pracy zawodowej zdnia .....................

Dotychczas otrzymane nagrody (ministra, kuratora, Burmistrza Wielunia, dyrektora — chronologicznie od
najwczesniejszej), rok otrzymania:

(opis osiagnig¢ nauczyciela w okresie po uzyskaniu ostatniej nagrody, w tym wykaz publikacji, opracowa-
nych pomocy naukowych, programéw nauczania i innych osiggnie¢ potwierdzajgcych spetnianie kryteriow)

D'Wpisaé odpowiednio: Burmistrza Wielunia, Dyrektora Szkoty.
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Whioskodawca:

(podpis Wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE?

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Wieluniu z siedzibg Plac Kazimierza Wielkiego 1,
98-300 Wielun moich danych osobowych w zwigzku z procedurag przyznawania Nagrody Burmistrza Wie-
lunia oraz na podanie ich do publicznej wiadomosci wraz z kwota otrzymanej Nagrody Burmistrza Wielu-
nia.

czytelny podpis nauczyciela

2 Wypeié w przypadku wniosku o Nagrode Burmistrza Wielunia.



		2016-07-19T08:31:50+0000
	Polska
	Anna Siwińska; Łódzki Urząd Wojewódzki w Łodzi
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




