ZARZADZENIE NR 137/17

Burmistrza Wielunia
z dnia 1 sierpnia 2017 roku

w sprawie zasad korzystania z telefonéw komoérkowych do celow stuzbowych przez
pracownikow szkol i przedszkoli prowadzonych przez Gmin¢ Wielun oraz Zakladu Obslugi
Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu

Na podstawie art. 31 1 art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 1. poz. 446, 1579 1 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 1 935), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ jednolite zasady korzystania z telefonow komorkowych do celow
stuzbowych obowigzujace wszystkich pracownikow szkoét 1 przedszkoli prowadzonych przez
Gming Wielun, zwanych dalej jednostkami o$wiatowymi oraz Zaktadu Obstugi Placowek
Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu, zwanego dalej ZOPOW.

§ 2. Zobowiazuje si¢ ZOPOW do prowadzenia wszelkich spraw zwigzanych z zawieraniem,
kontrolg umoéw, ustaleniem badz zmiang taryf, pakietu ustug dodatkowych, roamingu, wydawaniem
lub zwrotami telefondw, kart SIM i innych koniecznych do wykonania zawartych umow.

§ 3. 1. Korzystanie z telefonow komérkowych do celow stuzbowych odbywa si¢ a podstawie
umowy uzyczenia telefonu komérkowego.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 okre§la warunki i zasady korzystania ze stuzbowego
telefonu komorkowego a w szczegdlnosci:
1) kwote limitu ushug pokrywanych w calosci z planu finansowego jednostek oswiatowych lub
ZOPOW, o ktorych mowa w § 1;
2) czas trwania umowy;
3) zobowigzanie pracownika do pokrycia kwoty, o jaka przekroczony zostanie limit,

o ktéorym mowa w pkt. 1.
3. Zasady pokrycia kwoty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3, okresla § 6 zarzadzenia.

§ 4. 1.Umowg, o ktorej mowa w § 3, sporzadza ZOPOW.

2. Umowa sporzadzana jest w trzech egzemplarzach i1 przechowywana:
1) jeden egzemplarz — przez uzytkownika;

2) drugi egzemplarz — przez pracownika ptac ZOPOW;

3) trzeci egzemplarz — w teczce osobowej pracownika.

3. Wzdér umowy okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. 1. Stluzbowy telefon komorkowy moga otrzymywaé pracownicy szkot 1 przedszkoli
prowadzonych przez Gming Wielun, zajmujacy stanowiska, ktorych tryb i charakter pracy wymaga
statych 1 czestych kontaktow stuzbowych z przetozonymi, wspotpracownikami 1 podwladnymi oraz
kontrahentami.

2. ZOPOW prowadzi liste stanowisk pracy uprawniajagcych do korzystania z telefonow
stuzbowych, ktora podlega zaakceptowaniu przez Burmistrza Wielunia.

3. Pracownik jednostki oswiatowej lub ZOPOW moze otrzymac¢ stuzbowy telefon komérkowy
wylacznie na pisemny umotywowany wniosek, skierowany do Burmistrza Wielunia, zatwierdzony

przez wilasciwego dyrektora jednostki organizacyjnej — w przypadku dyrektora jednostki
organizacyjnej — przez dyrektora ZOPOW — wzdér wniosku stanowi zalacznik nr 2 do
zarzadzenia.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracownik jednostki o$wiatowej lub
ZOPOW — zwany dalej uzytkownikiem — zawiera umowe, o ktérej mowa w § 3 oraz otrzymuje



komorkowy aparat telefoniczny wraz z aktywna kartag SIM.

5. ZOPOW sporzadza protokot przekazania stuzbowego telefonu komorkowego wraz
z aktywna kartg SIM, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 6. 1. W przypadku stwierdzenia przekroczenia przyznanego limitu uzytkownik zobowigzany
jest do pokrycia roéznicy pomiedzy przyznanym limitem a kwota znajdujaca si¢ na fakturze VAT,
wynikajacg z rozliczenia sporzadzonego przez Zaklad Obslugi Placoéwek Oswiatowo-
Wychowawczych w Wieluniu.

2. Uzytkownik wyraza w umowie, o ktorej mowa w § 3, zgode na potracenie naleznosci
w wysokosci réznicy pomigdzy przyznanym limitem a kwota znajdujaca si¢ na fakturze VAT ze
swojego wynagrodzenia za prace.

§ 7. 1. Zakup nowych telefonéw komorkowych, kart aktywacyjnych, akcesoriow dokonuje
ZOPOW na podstawie zapotrzebowania przedstawionego przez dyrektorow jednostek oswiatowych
1 ZOPOW.

2. Koszty zakupu oraz uzytkowania telefonow komorkowych pokrywane sa ze $rodkow
okreslonych w planach finansowych wtasciwych jednostek os$wiatowych 1 ZOPOW,
z zastrzezeniem ust. 3 oraz § 6.

3. W przypadku pokrycia kosztow zakupu aparatu telefonicznego przez uzytkownika
zachowuje on prawo do zatrzymania aparatu na wtasno$¢ po zakonczeniu okresu obowigzywania
umowy uzyczenia. Zwrotowi podlega karta SIM okreslona w umowie uzyczenia, o ktdrej mowa
w § 3. W tym celu uzytkownik przedkiada o§wiadczenie, stanowigce zalacznik nr 4 do zarzadzenia.
W przypadku uszkodzenia aparatu telefonicznego, niepodlegajacego naprawie gwarancyjnej
w okresie obowigzywania umowy uzyczenia, uzytkownik ponosi koszty jego naprawy
1 zapewnienia telefonu zastgpczego.

§ 8. Traci moc zarzadzenie Nr 161/07 Burmistrza Wielunia z dnia 6 wrzesnia 2007 roku
w sprawie zasad korzystania z telefonéw komorkowych do celow stuzbowych przez pracownikow
oswiatowych jednostek Gminy Wielun, zmienione zarzadzeniem Nr 575/09 roku Burmistrza
Wielunia z dnia 10 lipca 2009 roku oraz zarzadzeniem Nr 188/11 roku Burmistrza Wielunia z dnia
31 sierpnia 2011 roku.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zaktadu Obstugi Placowek Oswiatowo—
Wychowawczych w Wieluniu.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Wielunia
Pawel Okrasa



Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 137/17 Burmistrza
Wielunia z dnia 1 sierpnia 2017 roku

UMOWA UZYCZENIA DY a.euereereneevecrenensnes

Zawarta w dniu ........ccceeeveeneen. w Wieluniu, pomiedzy:

Zakladem Obshlugi Placowek OSwiatowo - Wychowawczych w Wieluniu, pl. Kazimierza
Wielkiego 2 98-300 Wielun reprezentowanym przez:

1. Dyrektora— .......coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiinn,

2. Glownego Ksiggowego — ...ovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiann,

zwanym dalej ,,Zakladem Obshugi Placéwek Oswiatowo - Wychowawczych”.

............................... ZaMIESZKATYIN L.o.eoiiiii e
zwanym dalej ,,Biorgcym w uzyczenie”.

§ 1.1. Zaktad Obstugi Placowek Oswiatowo - Wychowawczych zobowigzuje si¢ do uzyczenia

aparatu telefonicznego marki e 0 nr sef.
IMEL e oraz karte SIM 0 NUMEIZE .....cccccccovvevieeecnieeeniens na
1110101 1<) zwanym dalej ,.,telefonem”.

2. Przekazanie telefonu nastgpi na podstawie protokotu.

§ 2.1. Zaktad Obslugi Placoéwek Oswiatowo-Wychowawczych jako wiasciciel telefonu
zobowigzuje si¢ do pokrywania kosztow ustug telefonii komorkowej uzasadnionych celami

stuzbowymi Bioragcego w uzyczenie do wysokosci tacznej miesiecznej kwoty .......... 7t
(STOWNIE: oo ) ze srodkéw okreslonych w planie
finansowym wtasciwej o§wiatowej jednostki organizacyjne;.

2. Bioracy w uzyczenie zobowigzuje si¢ do pokrywania nadwyzki ponad kwote ........... 71, jeslh

miesigczny rachunek (faktura VAT), dotyczacy uzyczonego telefonu przekracza t¢ kwote.

3. Biorgcy w uzyczenie wyraza zgode na potracenie kwoty, o ktorej mowa w ust. 2
z przystugujacego mu wynagrodzenia zgodnie z wlasciwymi przepisami kodeksu pracy.

4. Rachunki za potaczenia w roamingu beda weryfikowane na podstawie 1 w zwigzku
z wystawionymi delegacjami stuzbowymi.

5. Pracownik moze wnioskowaé o anulowanie zobowigzania wynikajacego z przekroczenia
kwoty, o ktorej] mowa w ust. 1, jezeli jego praca w danym okresie rozliczeniowym wymagata
pozyskania ustug powodujacych przekroczenie tej kwoty.

§ 3.1. Warunkiem skuteczno$ci niniejszej umowy jest istnienie stosunku pracy pomiedzy
Biorgcym w uzyczenie a Szkota/Przedszkolem obstugiwana/ym przez Zaktad Obstugi Placowek
Oswiatowo-Wychowawczych lub Zaktadem Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych.

2. W przypadku utraty statusu pracownika lub zmiany stanowiska pracy przez Bioracego w
uzyczenie niniejsza umowa ulega rozwigzaniu, a Bioragcy w uzyczenie zobowigzuje si¢ zwrocic¢
telefon w stanie niepogorszonym poza zuzycie wynikajagce z normalnej eksploatacji oraz karte
aktywacyjng SIM w dniu utraty statusu lub zmiany stanowiska, co zostanie stwierdzone odrgbnym
protokotem.

3. Utrata prawa do korzystania z telefonu komoérkowego nastepuje takze w przypadku:

1) rozpoczgcia urlopu dla poratowania zdrowia;

2) choroby pracownika trwajacej dtuzej niz 30 dni;

3) nieobecno$ci w pracy z innych przyczyn, jezeli nieobecnos¢ trwa dtuzej niz 30 dni — na
podstawie decyzji odpowiednio dyrektora wlasciwe; os$wiatowej jednostki
organizacyjnej lub dyrektora Zaktadu Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w
Wieluniu;



4) innych przyczyn uniemozliwiajacych wykorzystanie telefonu do celéw stuzbowych — na
podstawie decyzji odpowiednio dyrektora wlasciwe; oswiatowej jednostki
organizacyjnej lub dyrektora Zaktadu Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w
Wieluniu.

4. W przypadku urlopu wypoczynkowego trwajacego dtuzej niz 30 dni odpowiednio dyrektor
Zaktadu Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu lub dyrektor o$wiatowej
jednostki organizacyjnej zatrudniajacej biorgcego w uzyczenie podejmuje decyzje o sposobie
wykorzystania telefonu stuzbowego.

§ 4.1. Bioracy w uzyczenie zobowigzuje si¢ do eksploatacji telefonu zgodnie z warunkami
okreslonymi w instrukcji telefonu.

2. W przypadku jakichkolwiek wad w telefonie Bioracy w wuzyczenie dokonuje
natychmiastowego zgloszenia zaistnienia tego faktu Zakladowi Obstugi Placowek O$wiatowo —
Wychowawczych,

3. W przypadku utraty lub zniszczenia telefonu komodrkowego Bioracy w uzyczenie
zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w wysokosci ceny zakupu telefonu bez aktywacji karty
SIM.

4. Bioragcy w uzyczenie jest odpowiedzialny za utrzymanie telefonu w nalezytym stanie bez
prawa przekazywania go osobom trzecim.

5. Biorgcy w uzyczenie ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony telefon i akcesoria
oraz pokrywa koszty naprawy wynikte z jego winy.

§ 5.1. Umowa niniejsza zawarta jest na czas nieokre§lony z zastrzezeniem § 3. umowy.

2. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy za jedno-miesigcznym
wypowiedzeniem.

3. W przypadku braku zaptaty kwoty pieni¢znej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 Zaktad Obstugi
Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

4. Zwrot telefonu nastapi zgodnie z § 3. ust 2 niniejszej umowy lub § 7 ust. 3 zarzadzenia Nr
161/07 Burmistrza Wielunia z dnia 6 wrzesnia 2007 roku w sprawie zasad korzystania z telefonow
komorkowych do celow stuzbowych przez pracownikéw oswiatowych jednostek Gminy Wielun.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.

§ 7. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden dla Zaktadu
Obstugi Placowek Oswiatowo — Wychowawczych, jeden dla Bioragcego w uzyczenie, jeden do

teczki akt osobowych Bioragcego w uzyczenie.

) Zaklad Obsltugi Placowek
BIORACY W UZYCZENIE Oswiatowo-Wychowawczych



Zakacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 137/17 Burmistrza
Wielunia z dnia 1 sierpnia 2017 roku

WNIOSEK

o przyznanie stuzbowego telefonu komorkowego

Nazwisko 1 IMIQ(PrACOWNIKA): ....eovviiiiiiieiiie et e et e e e e e e esaaaee e e e neenees
AdIes ZAMICSZKANIA .......eiiuiieiieiie ettt ettt ettt e st e et e st eeteesabeesbeesabeebeesnseenseeeneeenene
Dowod osobisty: Seria ................ NUITIET ©eeiiiiieiiiee ettt e et e e eessaeeeeaaaeeeeeeneeeeas
PESEL: ettt b et et b et h bt et h e bt et he e nateeeaee
STANOWISKO: ..ttt ettt e b e et e bt e st e e bt e eab e e bt e sabeeeeneeeeens
jednostka organizacyjna Gminy WICIUN .........ccceveiiiiiiiiiiiniieiieeiiesie ettt

Prosze o przyznanie stuzbowego telefonu komorkowego ze wzgledu na:

Whiosek zatwierdzam i wnosze o przyznanie sluzbowego telefonu komoérkowego wraz
z limitem kosztow rachunku w wysokosci .......... 7k
(slownie ZIOtYCh ....uuueeiiviinniiiniinnnicissnnricsssnniecsssnnsnecans ).

Wielun, dnia .......oooevvvvvvnnnnenennn.

Potwierdzam, iz w/w pracownik jest zatrudniony W ... na
SEANOWISKU ccuvreenriiininntiniteeinnnsunnnnensnecsnessanssssesssnsssssssanssssssssnsssssssasssssssssssssssssasssssssssssssssssassssssss
UINOWA NA CZAS .eeeevuneeiirnnenssnnenssnencsssnncsssescsssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssasssses
Przyznaje/nie przyznaje si¢” stuzbowy/ego telefon/u komérkowy/ego wraz z limitem Kosztow
FAChUNKU W WYSOKOSCI couvvieireienssnncssninssnisssanisssanesssanessssnesssasesssasssssssssssssssssssssssssssssssssassssssses 7

(stownie ZIOtYCh ......uuiieueiivinrinnniiinnicnnricnnnicssnnicsnnennns ) pracownikowi:
Panu/ Pani: .......eienniennniiiniiinneecnnencssneecssnenenns

WIEIUN, dNIA coooviiiiiieeeee s

* niepotrzebne skresli¢



Zakacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 137/17 Burmistrza
Wielunia z dnia 1 sierpnia 2017 roku

PROTOKOL
przekazania aparatu telefonicznego i karty SIM do umowy nr ........ccceeveenennnn

Sporzadzony w Wieluniu w dniul ...........ooeviiiiiiiiii i, pomiedzy:

Zakladem Obshlugi Placowek OsSwiatowo-Wychowawczych w Wieluniu, pl. Kazimierza
Wielkiego 2, 98 - 300 Wielun, reprezentowanym PIrZeZ .....cceeeeeeeserecnecsnssosnscsnssans
S , zwanym dalej odbiorca

§ 1. Odbiorca odbiera aparat telefoniczny stanowigcy wiasno$¢ Zakladu Obstugi Placowek
Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 2, 98 - 300 Wielun marki
.............................. [ S | VT PP A 21 114 0 W« F:1 (<)
Ltelefonem”, kwitujac powyzszg czynnos¢ podpisem pod protokotem.

§ 2. 1. Odbiorca o$wiadcza, iz telefon w chwili odbioru nie posiada wad.

2. Wady ukryte, ktore pojawia si¢ podczas eksploatacji przedmiotowego telefonu, Odbiorca
zobowiazuje si¢ niezwlocznie zglosi¢ Zaktadowi Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych
w Wieluniu.

§ 3. Szczegdtowe warunki korzystania z telefonu reguluje odrebna umowa.

§ 4. Wraz z telefonem odbiorca otrzymuje karte SIM stanowigca wiasnos¢ Zaktadu Obstugi
Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 2, 98 - 300 Wielun
O T SET. weveeneeneeeeieeieeeeeeeeneeee e eae e .

§ 5. Protokot sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Odbiorcy,
jeden dla Zaktadu Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu, pl. Kazimierza
Wielkiego 2, 98 - 300 Wielun.

ODBIORCA Zaklad Obstugi Placowek
Oswiatowo-Wychowawczych



Zaltacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 137/17
Burmistrza Wielunia z dnia 1 sierpnia 2017 roku

Wielun, dnia .......oooooiiiiiiiiiiiiinn

(stanowisko)
OSWIADCZENIE
Wyrazam zgode¢ na potracenie kwoty ......zl (stownie ztotych: ... )
na pokrycie kosztéw zakupu aparatu telefonicznego marki .................. z mojego wynagrodzenia

za pracg.

Po utracie prawa do korzystania ze stuzbowego telefonu komorkowego zobowigzuje si¢ zwrocic
karte SIM.

W przypadku uszkodzenia aparatu telefonicznego niepodlegajacego naprawie gwarancyjnej
w okresie obowigzywania umowy uzyczenia zobowigzuj¢ si¢ ponies¢ koszty jego naprawy
1 zapewnienia telefonu zastepczego.

(podpis uzytkownika)
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