Zafacznik nr 1

do uchwaty nr XXXI1/335/09

Rady Miejskiej w Wieluniu
Z dnia 6 marca 2009 r.

Regulamin okreslajacy wysoka¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom gadnionym
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Wieluh dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

8§ 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole bez biiszego okrélenia — rozumie giprzez to szket podstawow, gimnazjum i przedszkole
prowadzone przez GminVielun;

2) nauczycielach bez lizego okréenia — rozumie giprzez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkagtach

3) dyrektorze bez hiszego okrédenia — rozumie giprzez nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoly lub ktéremu powierzono petnieniewiazkdw dyrektora szkoty;

4) wynagrodzeniu stgsty bez bliszego okréenia — rozumie giprzez to wynagrodzenia nauczyciela
stazysty o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dréesB/cznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Rozdziat 1. Dodatek za wystuglat

§ 21. Dodatek za wystggdat uzaleniony jest od okresu zatrudnienia.
2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugt na zasadach oktenych w art. 33 ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisach wykonawczych.

Rozdziat 2. Dodatek motywacyjny

§ 3 1. Nauczycielowi wyréniajacemu s¢ osignigciami w pracy, jakécia swiadczonej pracy lub szczegolnym
zaangaowaniem w realizagjczynndgci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z dniasB&znia
1982 roku — Karta Nauczyciela aeby¢ przyznany dodatek motywacyjny, w szczegétiaa:

1) jakas¢ pracy charakteryzuga sie nastpujacymi efektami:

a)

b)

f)

9)
h)

)

sukcesy uczniow odnoszone w konkursach, zawodalmpiadach na szczeblu powiatowym,
wojewodzkim, ogolnopolskim,

opracowywanie i wdranie programéw autorskich, innowacji pedagogiczngcaz samodzielne
opracowywanie pomocy dydaktycznych,

stosowanie nowoczesnych aktywiztych metod nauczania,

roznicowanie metod pracy z grap ucznibw z uwzgldnieniem ich  maliwosci

i warunkow pracy,

wysoki poziom wynikéw uzyskiwanych przez ucznidw regzaminach i sprawdzianach
zewrgtrznych, w tym przeprowadzanych przezgowa komisg egzaminacyjna,

uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalohy na podstawie badla oshgania
standardéw dydaktycznych,

umiejtne rozpoznawanie i rozedaywanie probleméw wychowawczych uczniow,

dobra wspéipraca z rodzicami, instytucjamirodowiskiem lokalnym w zakresie realizacji celow
wychowawczych szkoty (placowki),

aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzeby¢h szczegdlnej opieki;

2) zaangzowanie w realizagjdodatkowych czynniwi:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

organizowanie imprez i uroczyst szkolnych,

opieka nad organizacjami szkolnymi i mtodzerymi (SU, SKO, PCK, itp.),

praca w komisjach konkursowych,

organizacja wycieczek, rajdéw, wyjazdéw do kinate,

udziat w organizacji imprez, konkurséw, przgidw, festynbw o charakterze gminnym
i ponadgminnym,

wspoOtpraca z organizacjami i instytucjami dzia¢gmi w zakresie kultury.

uktadanie planu lekcji,



h) prowadzenie zaf, spotkéa z uczniami z rodzin patologicznych, aekanie si
w realizacg zada wynikajacych z programow profilaktyki antyalkoholowej, aniyotynowej
i antynarkotykowej
i) wspdlpraca midzyszkolna na rnych ptaszczyznach, wymianasaidadcze,
j) kierowanie zespotami samoksztatceniowymi, prowadzerszkoléé rad pedagogicznych
w ramach WDN,
k) innych zada zleconych przez dyrektora na podstawiegbdych przepisow;
3) podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonigle
a) ukaiczenie  studibw  podyplomowych lub kurséw  kwalifikaoych zgodnych
z potrzebami szkoty albo nadaych dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiegeegmiotu,
b) udziat w szkoleniach, warsztatach, konfejastc metodycznych,
2. W stosunku do nauczycieli, ktérzy nie realizutagé dydaktycznych kryteria okéne w ustpie
1 stosuje & odpowiednio.
3. W stosunku do dyrektora szkoty dodatek motywacyjrayznaje si w szczegolnéci za:
a) racjonalne wykorzystywanigodkéw budetowych,
b) pozyskiwanie dodatkowyddrodkow finansowych,
c) dbala¢ o maptek szkoty,
d) wysoki poziom pracy placowki,
e) realizacg prawidtowej polityki kadrowej,
f) efektywrn wspoiprag i sprawny przeptyw informacji wevatrz szkoty i z organami nadzoagymi
(pedagogicznym i prowadeym),
g) bardzo doby organizacj pracy podlegtych pracownikéw,
h) kreowanie tworczej atmosfery pracy,
i) wprowadzanie innowacji dydaktycznych.

8 4 1. Wysoké¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela, w granicacitodkéw przyznanych
w budrecie szkoly ustala dyrektor szkoly, a w stosunku digektora szkoty Burmistrz Wielunia
w przedziale od 5% do 25% wynagrodzeniaystty.
2. Nauczyciel o przyznaniu dodatku winiertlpowiadomiony na gimie.

8§ 51. taczna wysokét srodkéw, pozostacych w dyspozycji dyrektora, przeznaczonych na wagptodatku
motywacyjnego w szkole (placéwce) nie raoprzekroczy 2,3% wynagrodzenia sigsty na jeden etat
przeliczeniowy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje: sia okres nie krotszy hb miesecy i nie dhzszy niz 12 miesgcy.

Rozdziat 3. Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach starskaikierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokdaici okreslonej w 8§ 7 i § 8.
2. Nauczycielom ktérym powierzono sprawowanie fyginkc
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
c) opiekuna stau
przystuguje dodatek okileny w § 9.

§ 7.1. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistfielunia w granicach stawek oklenych w
ust. 2 uwzgldniajac m.in. wielka¢ placéwki, jej warunki organizacyjne, licglstanowisk kierowniczych
w placowce oraz jake realizowanych zadekierowniczych.
2. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w gigach ustalonych w tabeli, zgodnie z zasadami,
okreslonymi w ust. od 3 do 5:

Rodzaje szkdt, placéwek i Dodatek funkcyjny 'dyrel.<tora
Lp. . w % wynagrodzenia staysty
jednostek
od .. do ..
1 Przedszkola 20,00% 37,00%
4 Szkoly podstawowe 18,00% 46,00%
{Gimnazja 23,00% 55,00%




3. Wysoka¢ podstawy dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustidaw zaleznosci od wielkasé szkoty w
granicach stawek ok§lmnych w tabeli wg poriszych zasad:
1)dyrektor przedszkola — 2,75% wynagrodzeniaystty za oddziat;
2)dyrektor szkoty podstawowej — 1,65% wynagrodzetaaysty za oddziat;
3)dyrektor gimnazjum - 1,85% wynagrodzeniazgtty za oddziat;
4. Podstawa dodatku funkcyjnego zady¢ w granicach stawek okilenych w tabeli:
1)w przypadku braku stanowiska wicedyrektora ¢ksrona o 0,5% wynagrodzenia Zststy
za oddziat;
2)w przypadku drugiego wicedyrektora zmniejszona2b® wynagrodzenia stgsty za oddziat;
3)w przypadku braku pracownika administracji gksizona o 0,5% wynagrodzenia sty za
oddziat;
4)zmniejszona lub zwkszona w zalaosci od oceny jakéci realizowanych zadakierowniczych
maksymalnie o 25% podstawy dodatku;
5)zwiekszona w zalnosci od wynikbw sprawdzianow i egzaminbw w odniedsieni
do $rednich wynikow uzyskiwanych przez uczniow ckomego typu szkoty w kraju:
a) 0 10% podstawy dodatku - przsedniej krajowej,
b) 0 15% podstawy dodatku - przy wynikach paepsredniej,
c) 0 20% podstawy dodatku - przy wysokich wynikach,
d) 0 25% podstawy dodatku - przy bardzo wysokich wsolk
e) 0 30% podstawy dodatku - przy nagggych wynikach.

§ 81.Wysokda¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow ustalaektor placowki z uwzgldnieniem wysokeci
srodkow okrélonych w planie finansowym szkoty.
2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora nie eoprzekrocz§ kwoty 65% dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoly /przedszkola/

§ 9. Dodatek funkcyjny przystuguje réwri@auczycielowi z tytutu wykonywania zatda
1) wychowawcy grupy w przedszkolu w wysakd2,5% wynagrodzenia stgsty miesgcznie,
2) wychowawcy klasy w szkole podstawowej 2,75% wynedgemia staysty mies¢cznie,
3) wychowawcy klasy w gimnazjum 3,25% wynagrodzengaystty miesgcznie,
4) opiekuna stau w wysokdaci 2,75% wynagrodzenia gigsty miesg¢cznie ,
5) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultantavygokaci 5% wynagrodzenia stasty
mieskcznie.

§ 10.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi zasspowanie kadej funkcji.

§ 11 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wychowamsbkrelony w § 9 pkt. 1 tylko za jeden oddziat
(grupe) niezalenie od liczby oddziatow (grup), w ktorych prowadzagcia.
2. Nauczycielom przedszkoli zatrudnionym w niepeinywymiarze zaj¢, przystuguje dodatek funkcyjny
za wychowawstwo w wysokoi proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdziat 4. Dodatek za warunki pracy

§ 12 Nauczycielom pracagym w trudnych lub uailiwych warunkach pracy przystuguy tego tytutu dodatki.

8 13 Wysoka¢ dodatku, o ktorym mowa § 12, uzahona jest od:
1) stopnia trudnéci realizowanych prac lub zgj,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkachpoykh mowa 8§ 12.

§ 14 Dodatki, o ktérych mowa w 8§ 12 przystugujauczycielom z tytutu:
1) prowadzenia zef dydaktycznych w klasach adzonych za kada przepracowan
w tych klasach godzin
2) prowadzenia indywidualnego nauczania dzieckawalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
za ka&da przepracowamngodzirg takiego nauczania
w wysokdaci 10% stawki godzinowej ustalonej zgodnie z § @futaminu.

§ 15.Wysoka¢ dodatkdéw za warunki pracy:



1) dla dyrektoréw ustala Burmistrz Wielunia,
2) dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

8§ 16 W razie zbiegu dodatkéw oktenych w 8§ 14 pkt 1 i 2 nauczycielom przystugujeawwo do obu tych
dodatkow.

§ 17. Dodatek za warunki pracy wyptacag s catcci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych obowhzujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyptaca siw wysokdaci proporcjonalnej, jeeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lubagloivych tylko czs¢ obowhzujacego wymiaru zag lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze gaj

Rozdziat 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowiegodziny doraznych zasgpstw

§ 18 Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za godzinyguvaymiarowe ustalagi

1) bazowy wymiar godzin za ktéry przyjmuje si tygodniowy wymiar godzin zeg
w rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stigA®82 roku — Karta Nauczyciela albo wymiar
ustalony zgodnie z przepisami wydanymi na podstaamie4?2 ust. 7 Karty Nauczycielizienng
norme godzin nauczyciela dziehc jego bazowy wymiar godzin przez ligzbdni
w tygodniu, w ktorych ustalono dla niegog@a w rozkladzie zaf placéwki,

2) normatywng liczbe godzin nauczycielaw okresie rozliczeniowym, maaec dzienm norng godzin
nauczyciela przez liczb dni tego okresu, w ktérych nauczycielowi ustalormajecia
w rozkladzie zaj¢ placowki, pomniejszan o dni usprawiedliwionej nieobecém oraz dni
ustawowo wolne od pracy i dni wolne od nauki w d$eko

§ 19 Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zeia realizowane wedtug zaych tygodniowych wymiaréw godzin
zajg¢, bazowy wymiar godzin ustala ¢sizgodnie przepisami wydanymi na podstawie art. 42
ust. 6 i ust. 7 pkt. 21 3.

§ 20 Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustalagidziehc przyznan nauczycielowi
stawle wynagrodzenia zasadniczegac@dnie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawgtggh do dodatku) przez mieskm liczbe godzin
obowiazujacego nauczyciela bazowego wymiaru godzin.

§ 21 Dla nauczycieli realizgrych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jadgodzire ponadwymiarow oraz jedn godzire doraznego zasfpstwa
ustala s, dziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacfnie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumiach uprawniacych do dodatku)
przez miesiczm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

8§ 22 Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggielktorej mowa w
8§ 20 i § 21, uzyskuje simnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zagkeniem do petnych godzin
w ten sposolye czas zaf do 0,5 godziny pomija sia co najmniej 0,5 godziny liczyesta pela godzire.

8§ 23 Wynagrodzenie za 1 godzirdoranego zasfpstwa, zlecanego w pierwszej kolejob nauczycielowi
posiadaijcemu wymagane lub zbbne kwalifikacje do rodzaju prowadzonych ¢fajustala si w sposéb
okreslony w § 20.

§ 241. Liczky godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowybliaza s¢ odejmuac od liczby faktycznie
przepracowanych w tym okresie godzin normatylezbe godzin za ten okres, przy czym przyjmuje si
ze liczba godzin ponadwymiarowych jest rowna 8 jak obliczona wart&c jest ujemna.

2. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych przeprowadkana formularzach stanowgych zahczniki
nr 1inr2 do niniejszego regulaminu.

§ 25 Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore aglsic wynagrodzenie nie nie by wigksza nk réznica
pomiedzy sum godzin nauczyciela w jego rozktadzie &ag iloczynem dziennej nhormy godzin nauczyciela
i liczby dni, w ktérych nauczycielowi ustalono geip w rozkladzie zaf.



Rozdziat 6. Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli

§ 26 Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niesziym ng potowa tygodniowego obowzkowego wymiaru
godzin w szkotach i placowkach prowadzonych przezire Wielun potazonych na terenach wiejskich i
posiadajcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanavipkzystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

§ 27. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzalei od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miegiznie:
1) 70zt —dla 1 osoby,
2) 90 zt —dla 2 osdb,
3) 110 zt dla 3 oséb,
4) 130 zt —dla 4 i wicej osob.

§ 28 Do czionkébw rodziny, o ktorej mowa w § 27, zaliczsg nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkagcych: wspoOtmatonka oraz dzieci i rodzicow pozosteych na jego wycznym
utrzymaniu. Przez dzieci pozosteg na wydcznym utrzymaniu nakg rozumie:

1) maloletnie dzieci,

2) uczniow szkdt do chwili ukieczenia szkoty, nie dhiej jednak nt do ukaiczenia 21 rokuycia,

3) niepracujcych studentéw do chwili ukezenia studiow, nie diej jednak ni do ukaiczenia 25
roku zycia

4) dzieci niepetnosprawne nie posiada wlkasnegarodia dochodéw.

8§ 29 Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kzdacemu take nauczycielem, stale z nim zamieszkemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w @keci okreslonej w § 27. Matonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawe, ktory kxdzie im wyptacat ten dodatek.

§ 301. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela (zaknik nr 3
do regulaminu) a w przypadku nauczycieli, o ktGryobwa w § 29, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burnzis¥ielunia

2. Nauczyciel jest zoboazany do bezzwiocznego powiadomienia pracodawcy iarim danych zawartych
we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1

§ 31 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujeazgycielowi:
1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia mi@sa nasipujacego po mieaicu, w ktérym nauczyciel zikyt wniosek o jego
przyznanie.

8§ 32 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje wokresie wykonywania pracy, a tak
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowefls/ wojskoweyj;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanynsidgby zawarta byta umowa o praoa czas
okreslony, dodatek wyptacaeshie dhwej niz do kaica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przystagepo wedtug oadbnych przepiséw.



