ZARZADZENIE Nr 8/2020
Dyrektora Zaktadu Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu

z dnia 26 czerwca 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 6/2015 Dyrektora Zaktadu Obstugi Placowek Oswiatowo-
Wychowawczych w Wieluniu z dnia 16 wrzes$nia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska

urzednicze w Zaktadzie Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu

Na podstawie § 8 ust. 1 statutu Zaktadowi Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych
w Wieluniu stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr X/109/11 Rady Miejskiej w Wieluniu z dnia
17 sierpnia 2011 r. (Dz. Urzed. Woj. Lodzkiego Nr 286, poz. 2933, z pdézn. zm.) w zwiazku z art. 11 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku do zarzadzeniu Nr 6/2015 Dyrektora Zaktadu Obstugi Placéwek
Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu z dnia 16 wrze$nia 2015 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Zaktadzie Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu

wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) § 9 ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) CV wraz z listem motywacyjnym z zataczona zgoda na przetwarzanie danych osobowych
wedtug wzoru: »Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)«,”

2) § 9 ust. 3 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (RODO) wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do Regulaminu naboru,”

3) § 9 ust. 3 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,12) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wg wzoru okreslonego
przez ministra wtasciwego do spraw pracy.”

4) §15 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6. Informacje zawarte w dokumentach kandydatéw podlegaja ochronie zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
z wytaczeniem informacji stanowigcych na podstawie odrebnych przepiséw informacje publiczna
podlegajaca upowszechnieniu.”

5) Zatacznik Nr 3 do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Zakladzie Obstugi Placowek Oswiatowo-
Wychowawczych w Wieluniu otrzymuje brzmienie:

wZalqcznik Nr 3
do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Zaktadzie Obstugi Placéwek Oswiatowo-

Wychowawczych w Wieluniu

(Imie i nazwisko)

PESEL: oo

OSWIADCZENIE KANDYDATA
1. OSwiadczam, ze:

- posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicz-
nych,

- toczy/nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne,”

- nie bytlem/am karany/a za umyslnie popetnione przestepstwa Scigane z oskarzenia publicz-
nego lub umyslnie popetnione przestepstwa skarbowe,

- wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach skfada-
nych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgod-
nie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO),

- wyrazam zgode na ewentualne umieszczenie mojego imienia i nazwiska oraz miejsca za-
mieszkania (nazwy miejscowosci) na liscie kandydatow spetniajacych wymagania formalne,
ktéra zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
Zaktadu Obstugi Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych w Wieluniu,

- wyrazam zgode na komisyjne zniszczenie ztozonej przeze mnie oferty (wraz z kserokopiami
dokumentéw), uznanej za niespetniajgca wymagan formalnych lub ztozona po terminie,
w przypadku jej nieodebrania w terminie 2 tygodni od upowszechnienia w Biuletynie Infor-
macji Publicznej listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne, jak rowniez ztozone;j
w terminie i spetniajagcej wymagania formalne oferty (wraz z kserokopiami dokumentéw)
nie odebranej przeze mnie w terminie 2 tygodni od zakofczenia procedury naboru.

2. Informuje o mozliwosci podjecia pracy w Zaktadzie Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowaw-
czych w Wieluniu z dniem:

(wpisaé date - dzieri, miesigc, rok)

(data i podpis kandydata)
* niepotrzebne skresli¢”



§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe
w Zaktadzie Obstugi Placowek O$wiatowo-Wychowawczych w Wieluniu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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